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Vastaus valtuustoaloitteeseen — Vaittelijdiden huomioiminen liputuksella
hyvinvointialueella

Valtuustoaloitteen sisalto

Valtuutettu Vesa Eskola (KOK) on jattanyt aluevaltuuston kokouksessa 27.4.2026
valtuustoaloitteen "Vaittelijdiden huomioiminen liputuksella hyvinvointialueella”. Aloitteessa
esitetaan, ettd Pirkanmaan hyvinvointialue ottaa kayttoon kaytannon, jossa hyvinvointialueen
palveluksessa olevan henkilon vaitdspaivaa huomioidaan liputtamalla Suomen lipulla hanen
toimipaikassaan mahdollisuuksien mukaan. Liputus toteutettaisiin vaittelijan suostumuksella
yhtenaisen kaytanndn mukaisesti ja siita laadittaisiin ohjeistus. Kyse olisi vapaaehtoisesta,

hyvinvointialueen sisaisesta kunnianosoituskaytannosta.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Pirkanmaan hyvinvointialue pitaa aloitteessa esitettya ajatusta lahtokohtaisesti myonteisena.
Henkiloston saavutusten nakyva huomioiminen vahvistaa arvostuksen kokemusta seka tukee
tutkimus- ja osaamismyonteista toimintakulttuuria. Aloite nostaa tarkealla tavalla esiin

henkiloston osaamisen kehittamisen ja merkittavien saavutusten nakyvaksi tekemisen.

Aloitteessa esitettya liputuskaytantda on arvioitu suhteessa hyvinvointialueen strategisiin
tavoitteisiin, henkilostopolitikkaan, yhdenvertaisuuden periaatteisiin seka kaytannon

toteutettavuuteen.

Hyvinvointialue tuo vaittelijoita ja heidan vaitdsaiheitaan esille muun muassa hyvinvointialueen
sosiaalisen median kanavissa, verkkosivuilla ja uutiskirjeissa. Nykyinen liputuskaytanto

perustuu paaosin valtakunnallisiin liputuspaiviin seka suruliputusta koskevaan ohjeeseen.
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Hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa korostuvat yhtenaiset
toimintatavat seka henkiloston tasapuolinen kohtelu. Hyvinvointialueen organisaatiossa
saavutetaan myos muita merkittavia tyduraan ja osaamiseen liittyvia merkkipaaluja, kuten
erikoistumisia, jatkokoulutuksia ja pitkan tyduran saavutuksia. Jos vaitospaivan huomioimiseksi
otettaisiin kayttoon erillinen liputuskaytanto, voisi syntya tarve laajentaa vastaavaa kaytantoa
myo6s muihin saavutuksiin. Tama haastaisi yhtenaisten toimintatapojen yllapitoa ja lisaisi

hallinnollista tyota.

Liputuskaytannon toteuttamiseen liittyy myos kaytannon haasteita. Hyvinvointialue toimii
useissa toimipisteissa ja erilaisissa toimintaymparistoissa, joissa liputuksen jarjestaminen
vaihtelee. Monissa kohteissa liputus kuuluu ulkopuolisen kiinteistdhuollon palveluihin, jolloin
yksittaisista liputuksista aiheutuisi myds lisdkustannuksia. Kaytannon toteutuksessa olisi lisaksi
ratkaistava, kuka vastaisi liputuksen kustannuksista. Tama koskee erityisesti omien kiinteistdjen

ulkopuolista toimintaa.

On myds epavarmaa, saavutettaisiinko liputuksella aloitteessa tavoiteltu vaikutus. Virallisista
liputuspaivista poikkeavien liputusten tarkoitus ei yleensa vality ulkopuolisille, ja vaittelija itse
osallistuu vaitdspaivanaan vaitostilaisuuteen eika ole omassa toimipisteessaan. Nain liputuksen

symbolinen arvo jaisi kaytannéssa melko rajalliseksi.

Hyvinvointialueen strategiassa vuosille 2026—-2029 korostuvat yhdenvertaisuus, vaikuttavuus,
henkiloston osaamisen kehittaminen seka johdonmukaiset toimintatavat. Naita tavoitteita
edistetaan ensisijaisesti tukemalla osaamisen kehittamista, tutkimus- ja kehittamistoimintaa
seka henkiloston urapolkuja. MyoOs vaitostilaisuuksien ja tutkimustulosten nakyva esille
tuominen sisaisessa ja ulkoisessa viestinnassa on hyva keino tunnistaa henkiloston
saavutuksia, kun taas yksittaisiin saavutuksiin sidotut symboliset tunnustamisen muodot eivat

ole laajassa organisaatiossa tarkoituksenmukaisin keino tavoitteiden edistamiseksi.

Hyvinvointialue katsoo, etta henkiloston saavutusten huomioimista on tarkea kehittaa osana
laajempaa tunnustamisen ja palkitsemisen kokonaisuutta. Keinovalikoiman tulee kuitenkin olla
yhdenvertainen, tarkoituksenmukainen ja koko organisaatiota koskeva. Nain voidaan vahvistaa

osaamisen kehittamista ja henkiloston arvostusta johdonmukaisella tavalla.

Edella esitetyin perustein hyvinvointialue ei ota kayttoon aloitteessa esitettya liputuskaytantoa.
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